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AL PERSONALE DIPENDENTE
ep.c.  ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
{nominata ex art. 143 ¢ seg, TUEL) -

 Dottssa Maria SALERNO
Dot Palvie ALAGNA
Doftssa Mariella PORTARO

CIRCOLARE N, 2 DEL 12,06.2023
OGGR’I"KO ‘Regolamento comunale sulla diseiplina dellerario di servizio, di- lavoro ¢ o di

apermra af' uhblico d@gi; ufficg comunali; approvato con Delibera diGM.n. 82
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Protocollo N.00099503/2023 .del 12/06/2023

Coi Ja presente si tammenta alle

il rigorese rispetto delPorario: di servizio, come

disposto all’art, 3 del vigenie Regolamento comunale richiamato in oggetto, nelle more di un

singie: giorni lavorativi

E30/ed fiir;itgg‘jifaie agﬁgﬂi@fﬁm;mfﬁ, secondo cui esso st arfice

i al Venerdi; dalla.ore:
dalfé wre 15,30 :ttliféz ore 18,30", ad ecoezi

%00 alle ore 14, ¢é; i Murtedi e vaedi, anche
ne di quanto prev

g 2. della. medesitha

disposizione regolamentare, per quei servizi-(a titolo esemiplificativo, Polizia Municipale e

Protezione civi ¢y che, per lore nativa, debbaio ¢Ssere strutturatl con una diversa

organizzazione oraria di lavoro settimanale, comunque sempre in forza di motivate esigenze
di servizio,

1 superiore vincolo orario, Fermo restando Pobbligs generalizzato, per tutt] 1 dipendenti

comunali di questo Ente a fempo pieno & i‘ﬁ&ét&?miﬁ&@ come previgto dalla legge ¢ dal
\figente contratio collettivo di Iavom ch ci}mparm di effettuare almeno trentasei ore

‘it r;speftam anche dal titolari -di Posiziene

settimanali, dovea essere scmpulma ’

Qrganwmtxva mc&rwam Difati, se ':m%z godano, tispetto agh altrl Tavorator in

servizio presso il vaum, i vina certs ﬁ‘iss&;xbzhté orarid, corme previsto all'art. 4 del citato

Regolamento, di tale istitute i1 sopracztatx &mendenm apicali potranno avvalersene solo

'e;uaiam si renda necessario, previa va}mamom cﬁmmata dalla Commmsmne steaprdi

(nominala-ex art. 143 ¢ seg, TUEL e mfse:dmmﬁ} presso VEnfe il 25 miggio seorso, giustd
verbale prot. 9025/2023 di pari data
obiettivi da perseguire; mei temipi prestabiliti

tentito conto delle priofith programmatichic e degh

In tal caso, ne verrd data comunicazione

pieventiva al pmr&;omie:i:mt@mssaw medianteil Segretario comunale.

Sul rispetto degli. orari di apmum » ‘chiusnra degli uffici nelle fasce ‘prestabilite,

sovraintenderd € vigileta il '§ (RN ey tuntcipale, in persong del svo Capo Smem,
che dovrd avere costante cura -{%a}jf-’éaaﬁewanm di tale adempimento da parte di tutto il

personale dipendente.

ﬂz{ii.’-&xtf & el citato R@ggiammm, fermo restando 14 piena ed. esclusiva mspi)nsabﬁ it del
titolari delle Posizioni Qljg&f}lﬁgﬁﬁﬁf@;ﬁﬂii& f@ﬁaﬁiya attivith di zxm’g}‘m} oo verifica.

reorde, al"xnsx., wen PSiindue aﬁ"" e svopi 4 Eevoron ,;s;éxr&xixv;jip:;;gm privinte:

.
&

all’art. 11 del ditato Regolamento, qualora e nei limitl delle risorse a tal fine disponibili per
ogni settore, che le stesse, autorizzibili dai dtelari di Posizione Ofganizzativa o, in

alternativa, compensabili a titalo di recupero-per debiti orari maturati, saranno comungue da
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intendersi quali situazioni di lavor arattere eccezionale, e non come strumento

. -

La presenza in servizio di tutti i dipendenti comunali, compreso i titolari di Posizioni

Otganizzative. continueri ad essere rileval

con il sistema gutomatizzato atfivo presso
PEnte, nei fermini ¢ con le modalita di cui allart. 2 del

richigmato Regolamento,
applicandosi, da parte del Segretario comunale, in qualivy di titolare dell"Ufficio per i

Procedimenti Disciplinari, previa sua attivitd di verifica e controllo periodica; le sanzioni per

falsa o irregolare timbratura previste dalls wore di comiparto

phinare, attuati nell’Bote. La responsabilita del

controllo sul rispetto dell*orario di lavoro ordinario dei dipendenti, sia 8 tempo pieno sia a

tempo parziale, sulla loro: presenza in servizio e sul rispetto delle disposizioni previste dal
citato Regolamento, resta, invece, in capo ai titolari delle Posizione Qrganizzative, seppur

limitatamente alle unitd di personale ad essi assegnar.

Nell'occasione si fa presente alle SS.LL. pure 'obbligo di attenersi rigorosamente al

rispetto: ’déli.,’iumﬁiﬁgf),a&ii apertura al pub h}ia{g degh uffici comunali, come previsto, per ogni :

ufficio, all’art, 5 del richiamato Regolamento, curando I"onere di richiedere all’ntenza, salvo
casi-ecoszionali, imprevedibill & motivati, Ia massima collaborazione in-merito.
Sull®osservanza del richiamato Regolamento vigilera il Segretario comunale; cui Pitcio
personale dowrd: far pervenire, eon cadenza settimanale, apposito mpm"t seritto contenente
anche le segnalazioni inerenti ad ogni caso di difformitd dei comportaidenti prescritti ai

dipendenti, ai fini dell’ eventuale atﬁiy;azgioﬁe;,; quale titolare dell’Ufficio per i Procediment

Discipliriati, dei procedimenti disciplinari a cafico dei soggetti che sono imcorsi nelle

superiori infrazioni/violazioni.

Per quanto non. espressamente previsto nel citato Regolamento, si fa rinvio alla vigenle

disciplina, legislativa e contrattuale,

in materia, nonché: al regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffic € dei vervizi,
i confida nella Vostia fattiva collaborazione.
Cordialments, :
TLSEGRETARIO COMUNALE
Poft. Giuseppe Cicala
i o digitaimente da:




